UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

SA I l ' D DIRECCION DE INTEGRACCION DE PUESTOS Y SERVICIOS PERSONALES
DEPARTAMENTO DE PERFILES PUESTOS Y SALARIOS

CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS
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Rama: Paramédica

Puesto: Enfermera Especialista C Actualizacién: 14/05/2021

Funciones.

Valorar el estado de salud del individuo.
Formular diagndsticos de enfermeria del individuo.

Jerarquizar y priorizar las intervenciones de enfermeria especializadas de acuerdo con las
necesidades de atencidn.

Elaborar plan de cuidados especializados relacionados con los diagndsticos de enfermeria del
individuo.

Realizar intervenciones para el cuidado especializado a los individuos.
Utilizar la tecnologia avanzada de acuerdo con la complejidad del cuidado.

Definir los cuidados especializados de enfermeria para la conformacién de protocolos de atencién
de enfermeria.

Administrar farmacos especializados segun el plan terapéutico o protocolos establecidos.
Aplicar modelos de atencién hospitalaria para la provision del cuidado especializado.

Identificar datos significativos que permitan la orientacién del plan terapéutico para elaborar
informes y registros correspondientes al cuidado proporcionado.

Evaluar las intervenciones de la enfermeria especializada y el cumplimiento del plan terapéutico.
Elaborar informes y registros correspondientes a las intervenciones realizadas.

Colaborar en el desarrollo de programas de mejora continua.

Colaborar en la optimizacion de los recursos técnicos y materiales.

Colaborar en la integracion y actualizacion de instrumentos técnico-administrativos.

Evaluar la productividad y efectividad de los programas comunitarios con base en indicadores de
calidad de la atencion a la salud.

Evaluar el cuidado especializado proporcionado con base en la evolucion del estado de salud del
individuo.
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Evaluar las intervenciones realizadas en relacién con el proceso educativo y administrativo.
Asesorar y supervisar al personal de enfermeria en proceso de formacién.

Colaborar en la elaboracion del diagndstico estratégico del servicio.

Planeary desarrollar programas de educacién para la salud de los individuos.

Participar en los programas de educacidn continua y capacitacion del personal de enfermeria.
Identificar problemas relacionados con la practica que requieran investigacion.

Participar y realizar estudios de casos de su especialidad en el ambito hospitalario.

Participar en el disefio y desarrollo de investigacion clinica o epidemioldgica.

Aplicar hallazgos y principios de la metodologia de la investigacion en la practica de la enfermeria.

Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que
se le demanden segldn programas prioritarios.

Requisitos académicos.

Nivel Académico: Nivel Académico Adicional:

Licenciatura Especialidad

Grado de Avance: Grado de Avance:

Titulado Titulado

Carrera(s): Carrera(s):

Enfermeria Enfermeria relécionados con el servicio al
gue esta adscrito.

Documento para acreditarlo: Documento para acreditarlo:

Tituloy Cédula Tituloy Cédula

Otros:

n/a
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1afo de experiencia en el puesto.
Para ocupar el puesto de Enfermera Especialista"C" (por escalafén) se requiere:
3 afos como Enfermera Especialista"A" o "B" en unidades de 2do. nivel de atencién o,

2 aflos como Enfermera Especialista"A" o "B" en unidades de 3er. nivel de atencion.

Existe en unidades de 2do. y 3er. nivel.

Enfermera Especialista “D”

Enfermera Especialista “B”

Conforme al manual para prevenir y disminuir riesgos de trabajo.
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